
О результатах конкурса по формированию кадрового резерва
в Главном управлении социальной защиты населения 

Курганской области 

В соответствии с решением конкурсной комиссии Главного управления
социальной защиты населения Курганской области для проведения конкурса
на  замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской  службы
Курганской  области  в  Главном  управлении  социальной  защиты  населения
Курганской  области  от  31  января  2022   года  в  кадровый  резерв  Главного
управления социальной защиты населения Курганской области включены:

Отдел по обеспечению деятельности государственных учреждений
и мобилизационной работе управления по обеспечению деятельности 

Старшая группа должностей 
(категория   «Обеспечивающие специалисты»)  

Баева Марина Леонидовна

Признать конкурс по формированию кадрового резерва на замещение
должностей  государственной  гражданской  службы  Курганской  области  не
состоявшимся, так как кандидаты не заявились:

Отдел опеки и попечительства
1) Контрольно-инспекторский сектор;
Старшая группа должностей (категория «Специалисты»);

Управление по обеспечению деятельности:
1) Сектор правовой работы;
Старшая группа должностей (категория «Специалисты»);

Управление социального обслуживания населения:
1) Отдел по делам семьи и детей;
Старшая группа должностей (категория «Специалисты»);
2) Отдел социального обслуживания:
Ведущая группа должностей (категория «Специалисты»). 


