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Карьерная карта (ФИО) ________________________________ Предполагаемая должность ____________________________________

	Карьерная карта
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	Уровень выраженности
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и 

предметы
	Уровень модуля
	Выполнение 

проекта (модуля)
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	Данные ниже требо-ваний

(2 балла)
	В основном соответст-вуют тре-бованиям

(3 балла)
	Соответ-ствуют тре-бованиям

(4 балла)
	Данные выше требова-ний

(5 баллов)
	
	
	
	

	Карьерный путь (КП)

от 0,5 до 3,0
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	Ответствен-ность и полномочия (ОП) 

от 0,5 до 3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа государственной власти, органа местного самоуправления ____________________________________________
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