
Пояснительная записка 
к прогнозу баланса трудовых ресурсов Курганской области на 2025 

год и плановый период 2026-2028 годов 
 
 

Прогноз баланса трудовых ресурсов Курганской области разработан в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 
июня 2011 года № 440 «О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов», 
Методикой разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Курганской 
области, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 
25 декабря 2017 года № 491. 

Баланс трудовых ресурсов раскрывает не только источники формирования 
рабочей силы, но и отражает основные связи и пропорции в распределении 
трудовых ресурсов по видам экономической деятельности.  

Прогноз баланса трудовых ресурсов Курганской области составлен на 
основании статистических данных, прогнозных оценок органов исполнительной 
власти Курганской области и органов местного самоуправления муниципальных 
образований Курганской области с учетом динамики за предыдущие годы, а 
также ожидаемых результатов социально-экономического развития региона. 

В 2024 году общая численность трудовых ресурсов Курганской области 
составила 396,0 тыс. человек. В среднесрочной перспективе до 2028 года 
предполагается незначительное снижение количества трудовых ресурсов. Их 
основным источником является трудоспособное население в трудоспособном 
возрасте. Ожидается сохранение удельного веса данной категории в трудовых 
ресурсах на уровне около 91% на протяжении всего прогнозируемого периода.  

Ситуация на рынке труда Курганской области с 2021 года характеризуется 
снижением численности безработных граждан и уровня безработицы 

По итогам 2024 года в экономике области было занято (без учета 
военнослужащих) 313,8 тыс. человек. Во внебюджетной структуре занятых 
преобладают работники обрабатывающих производств 20,0% (62,7 тыс. 
человек), оптовой и розничной торговли 15,8% (49,5 тыс. человек), сельского 
хозяйства, охоты и лесного хозяйства 8,6% (27,0 тыс. человек).  

В связи с ростом потребности экономики региона в кадрах и реализации 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, в 2024 
году отмечается рост численности занятого населения на 5,3 тыс. чел. по 
сравнению с предыдущим годом. По оценочным данным, в 2025 году 
положительная динамика сохранится, численность занятых в экономике 
составит 313,8 тыс. человек, значительных изменений в их структуре не 
предполагается. 

К концу прогнозного периода в условиях роста потребности экономики в 
трудовых ресурсах, реализации инвестиционных проектов и создания новых 
рабочих мест предполагается увеличение количества занятых (до 320,9 тыс. 
чел. к 2028 году) при сохранении низкой среднегодовой численности 
зарегистрированных безработных (0,8 тыс. чел.). 

В дальнейшем работа по формированию прогноза баланса трудовых 
ресурсов области на среднесрочную перспективу будет продолжена.  


