
ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
 КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

      П Р И К А З  

                                                                             
             04.12.2014              №            496      
                               г. Курган                                                                                                                      

                                                                                    

Об утверждении  нормативов штатной численности  организаций социального
обслуживания и их структурных подразделений

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013
года  №442-ФЗ  «Об  основах  социального  обслуживания  граждан  в  Российской
Федерации» приказываю:

1. Утвердить  нормативы  штатной  численности  организаций  социального
обслуживания и их структурных подразделений, согласно приложению  к настоящему
приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2015 года.
3. Опубликовать  настоящий  приказ  в  Курганской  областной  общественно-

политической газете «Новый мир».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник  Главного управления                                                                    В.Д. Демина
                                        

                                                       

                     



Приложение 1 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности дома - интерната  для престарелых и
инвалидов

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150
от 151 до

300
свыше 300

1 Директор 1 1 1 1

2 Заместитель директора по
общим вопросам

- 1 1 1

3 Заместитель директора по
медицинской части

0,25 0,25 0,25 1

4 Заместитель директора по
пожарной безопасности

- - - 1

5 Юрисконсульт 0,5 0,5 1 1

6 Главный бухгалтер 1 1 1 1

7 Бухгалтер 2 3 4 5

8 Программист 0,5 0,5 0,5 1

9 Делопроизводитель 0,5 1 1 1

10 Начальник хозяйственного
отдела

1 1 1 1

11 Заведующий складом 1 2 2 2

12 Кладовщик - - 1 1

13 Специалист по охране 
труда 

0,5 0,5 0,5 0,5

14 Специалист по кадрам 0,5 1 1,5 2

15 Инженер (систем 
водоснабжения, 
канализации, отопления, 
вентиляции, 
кондиционирования и 

- 1 1 1



теплоснабжения)

16 Слесарь - сантехник 1 1 1 2

17 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

- 1 1 1

18 Оператор котельной (при 
отсутствии 
централизованного 
отопления) на 
отопительный сезон

4 4 4 4

19 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

0,5 1 1 1

20 Водитель автомобиля 1 на
автомобиль

1 на
автомобиль

1 на
автомобиль

1 на
автомобиль

21 Тракторист (при наличии 
трактора)

1 1 1 1

22 Лифтер (при наличии 
лифта)

1 на лифт 1 на лифт 1 на лифт 1 на лифт

23 Маляр - - 1 1

24 Столяр 1 1 1 1

25 Уборщик 
производственных и 
служебных помещений (в 
соответствии с нормами 
по уборке площади)

по норме по норме по норме по норме

26 Садовник (при наличии 
сада)

0,5 0,5 0,5 0,5

27 Рабочий по 
благоустройству

0,5 0,5 0,5 0,5

28 Уборщик территории (в 
соответствии с нормами 
по уборке площади)

по норме по норме по норме по норме

29 Сторож (вахтер) 4,5 4,5 4,5 4,5

30 Специалист по пожарной 
безопасности

0,5 0,5 0,5 -

2. Социально - медицинское отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150 от 151 до 300 свыше 300

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2 Врач - терапевт 0,5 1 1 на 100 коек
вместе с

должностью

1 на 100 коек
вместе с

должностью



заведующего заведующего

3 Врач-психиатр - - 1 на 200 коек 1 на 200 коек

4 Врач-невролог - - 1 на 200 коек 1 на 200 коек

5 Фельдшер - - 1 1

6 Старшая медицинская 
сестра

1 на
отделение

1 на
отделение

1 на
отделение

1 на
отделение

7 Медицинская сестра 
процедурной

1 1 1 1

8 Медицинская сестра по 
физиотерапии 

0,5 0,5 1 на 100 коек 1 на 100 коек

9 Медицинская сестра по 
массажу 

0,5 0,5 1 на 100 коек 1 на 100 коек

10 Инструктор по лечебной 
физкультуре

0,5

Числен
ность

устанавли
вается,

исходя из
норм

нагрузки

Численность
устанавли

вается,
исходя из

норм
нагрузки

Численность
устанавли

вается,
исходя из

норм
нагрузки

11 Психолог 0,5 0,5 1 1

12 Медицинский дезинфектор 0,5 1 1 2

13 Санитарка-уборщица 1 на 50
коек

1 на 50 коек 1 на 50 коек 1 на 50 коек

3. Отделение милосердия ( из расчета на 25 коек)

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150 от 151 до 300 свыше 300

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2 Старшая медицинская 
сестра

1 1 1 1

3 Медицинская сестра 1
 круглосу
точный

пост

1 
круглосу

точный пост

1
 круглосу

точный пост

1 
круглосу

точный пост

4 Сестра-хозяйка 1 1 1 1

5 Санитарка палатная 1 на 5
коек в
сутки

1 на 5 коек в
сутки

1 на 5 коек в
сутки

1 на 5 коек в
сутки

6 Санитарка-буфетчица 2 2 2 2

7 Санитарка-ванщица 5 5 5 5

8 Санитарка-уборщица 1 1 1 1



4. Отделение активного долголетия

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150 от 151 до 300 свыше 300

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2 Старшая медицинская 
сестра

1 1 1 1

3 Медицинская сестра 1 на 50
коек в
сутки

1 на 50 коек
в сутки

1 на 50 коек в
сутки

1 на 50 коек
в сутки

4 Сестра-хозяйка 1 1 1 1

5 Санитарка палатная 1 на 10
коек в
сутки

1 на 10 коек
в сутки

1 на 10 коек в
сутки

1 на 10 коек
в сутки

6 Санитарка-ванщица 0,5 1 на 75 коек 1 на 75 коек 1 на 75 коек

7 Санитарка-уборщица 1,25 1 на 40 коек 1 на 40 коек 1 на 40 коек

5. Социально-реабилитационное отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50
от 51 до

150
от 151 до

300
свыше 300

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2 Инструктор по трудовой 
терапии 

1 на 10
человек,
которым

разрешена
трудотерапия

1 на 10
человек,
которым

разрешена
трудотерапия

1 на 10
человек,
которым

разрешена
трудотерапия

1 на 10
человек,
которым

разрешена
трудотерапия

3 Воспитатель - 1 1 1

4 Библиотекарь при наличии
библиотечного фонда

0,5 0,5 1 1

5 Культорганизатор 0,5 0,5 1 1

6. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150 от 151 до 300 свыше 300

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 
(белья)

1 2 3 6

3 Парикмахер 0,5 1 1,5 2



7. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 от 51 до 150 от 151 до 300 свыше 300

1 Шеф-повар 1 1 1 1

2 Повар 2 2 4 6

3 Официант 2 2 2 6

4 Изготовитель пищевых  
полуфабрикатов

2 2 2 2

5 Кухонный рабочий - - 2 2

6 Мойщик посуды 2 2 2 4

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 2 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности психоневрологического интерната

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Директор 1 1 1

2 Заместитель директора по общим 
вопросам

1 1 1

3 Заместитель директора по  
медицинской части

0,25 0,25 1

4 Заместитель директора по 
пожарной безопасности

- - 1

5 Юрисконсульт - - 1

6 Главный бухгалтер 1 1 1

7 Бухгалтер 1 2 4

8 Кассир 1 1 1

9 Экономист - 1 1

10 Программист - 1 1

11 Делопроизводитель - 1 1

12 Начальник хозяйственного отдела - 1 1

13 Заведующий складом 1 2 2

14 Кладовщик - 1 1

15 Специалист по охране труда 0,5 0,5 0,5

16 Специалист по кадрам 1 1 2

17 Слесарь - сантехник 1 1 2

18 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

1 1 1

19 Оператор котельной (при 
отсутствии централизованного 
отопления) на отопительный сезон

4 4 4



20 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

0,5 1 1

21 Водитель автомобиля 1 на
автомобиль

1 на
автомобиль

1 на
автомобиль

22 Тракторист (при наличии трактора) 1 1 1

23 Маляр - 1 1

24 Столяр 1 1 1

25 Уборщик производственных и 
служебных помещений (в 
соответствии с нормами по уборке
площади)

по норме по норме по норме

26 Садовник (при наличии сада) 0,5 0,5 0,5

27 Рабочий по благоустройству 0,5 0,5 1

28 Уборщик территории (в 
соответствии с нормами по уборке
площади)

по норме по норме по норме

29 Сторож (вахтер) 4,5 4,5 4,5

30 Специалист по пожарной 
безопасности

0,5 0,5 -

2. Социально-медицинское отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Заведующий отделением 1 1 1

2 Врач - терапевт 0,5 1 3

3 Врач-психиатр 1 1,5 2

4 Фельдшер - 1 2

5 Врач стоматолог - 1 1

6 Старшая медицинская сестра 1 1 1

7 Медицинская сестра процедурной 
на кабинет

1 1 1

8 Медицинская сестра по 
физиотерапии 

0,5 0,5 1

9 Медицинская сестра по массажу 0,5 1 2

10 Инструктор по лечебной 
физкультуре

численность
устанавливае
тся, исходя из
норм нагрузки

численность
устанавливает
ся, исходя из
норм нагрузки

численность
устанавливает
ся, исходя из
норм нагрузки

11 Инструктор по трудовой терапии 
(на 10 человек, которым 
разрешена трудотерапия)

численность
устанавливае
тся, исходя из
норм нагрузки

численность
устанавливает
ся, исходя из
норм нагрузки

численность
устанавливает
ся, исходя из
норм нагрузки



12 Лаборант 1 1 1

13 Психолог 0,5 1 1

14 Воспитатель (на 25 инвалидов 
молодого возраста)

4 4 4

15 Библиотекарь при наличии 
библиотечного фонда

0,5 0,5 1

16 Культорганизатор 0,5 0,5 1

17 Делопроизводитель 
(документовед, администратор)

1 1 2

18 Медицинский дезинфектор 0,5 1 2

19 Сестра-хозяйка 1 1 1

20 Санитарка сопровождающая 1 на 50 коек 1 на 50 коек 1 на 50 коек

21 Санитарка-уборщица по норме по норме по норме

3. Отделение милосердия (на 25 коек)

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Заведующий отделением 1 1 1

2 Старшая медицинская сестра 1 1 1

3 Медицинская сестра 1 круглосуточ
ный пост

1 круглосуточ
ный пост

1 круглосуточ
ный пост

4 Сестра-хозяйка 1 1 1

5 Санитарка палатная 1 круглосуточ
ный пост

1 круглосуточ
ный пост

1 круглосуточ
ный пост

6 Санитарка-буфетчица 2 2 2

7 Санитарка-ванщица 5 5 5

8 Санитарка-уборщица 1 1 1

9 Санитар по сопровождению 1 1 1

4. Общее отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Заведующий отделением 1 1 1

2 Старшая медицинская сестра 1 1 1

3 Медицинская сестра на 20 коек 1 в сутки 1 в сутки 1 в сутки

4 Сестра-хозяйка 1 1 2

5 Санитарка палатная на 10 коек 1 в сутки 1 в сутки 1 в сутки

6 Санитарка-буфетчица на 50 коек 1 1 1



7 Санитарка-ванщица на 50 коек 1 1 1

8 Санитарка-уборщица на 30 коек 1 1 1

5. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Заведующий отделением 1 1 1

2 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды (белья)

1 3 6

3 Парикмахер 0,5 1,5 2

6. Пожарная дружина

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

от 301 до 500

1 Инструктор по противопожарной 
профилактике

1

2 Старший водитель 6

3 Водитель 2

7. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 100 от 101 до 300 от 301 до 500

1 Шеф-повар 1 1 1

2 Повар 3 4 6

3 Официант 2 4 6

4 Изготовитель пищевых 
полуфабрикатов

2 2 2

5 Кухонный рабочий - 2 2

6 Мойщик посуды 2 2 4

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 3 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности детского
дома-интерната для умственно-отсталых детей

(из расчета на 200 детей-инвалидов)

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Директор 1

2 Заместитель директора по общим вопросам 1

3 Заместитель директора по  медицинской части 1

4 Главный бухгалтер 1

5 Бухгалтер 3

6 Кассир 1

7 Программист 1

8 Делопроизводитель 1

9 Начальник хозяйственного отдела 1

10 Заведующий складом 2

11 Специалист по охране труда 0,5

12 Специалист по кадрам 2

13 Слесарь - сантехник 1

14 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

1

15 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 1

16 Водитель автомобиля 1 на автомобиль

17 Подсобный рабочий 1

18 Столяр 1

19 Уборщик производственных и служебных помещений (в 
соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

20 Садовник (при наличии сада) 0,5

21 Уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке по норме



площади)

22 Сторож (вахтер) 4,5

23 Специалист по пожарной безопасности 0,5

24 Культорганизатор 1

25 Музыкальный руководитель 1

26 Тракторист (при наличии трактора) 1

2. Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Врач-психиатр 1

3 Стоматолог 0,5

4 Психолог 1

5 Врач-педиатр 1

6 Врач-физиотерапевт 0,5

7 Врач по лечебной физкультуре 1

8 Врач - терапевт 0,25

9 Педагог-дефектолог 1

10 Делопроизводитель (документовед, администратор) 1

11 Инструктор-методист по лечебной физкультуре 1,0 на 75 детей-
инвалидов,

самостоятельно
передвигающихся

12 Медицинский дезинфектор 1

13 Медицинская сестра процедурной 1

14 Медицинская сестра по физиотерапии 1

15 Медицинская сестра по массажу 1

16 Социальный педагог 1

17 Сестра-хозяйка 1

3. Отделение психолого-педагогической помощи

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Делопроизводитель (документовед, администратор) 1

3 Педагог-психолог 1

4 Логопед 1 на 100 коек



5 Педагог-дефектолог 1

6 Социальный педагог 2

7 Методист 1

8 Воспитатель (при круглосуточном содержании) по 2 на группу в
сутки

9 Воспитатель 3 на 1 группу

10 Медицинская сестра палатная 1 на 48 коек в
сутки

11 Санитарка по 4 на группу в
сутки

4. Отделение социально-консультативной помощи

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Делопроизводитель (документовед, администратор) 1

3 Юрисконсульт 1

5. Отделение милосердия
(из расчета 5 реабилитационных групп по 5 человек)

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Старшая медицинская сестра 1

3 Медицинская сестра 1 круглосуточный
пост на 25 коек

4 Сестра-хозяйка 1

5 Санитарка по 10 в сутки

6 Санитарка-буфетчица 2,5

7 Санитарка-уборщица 2,5

8 Воспитатель 2 в сутки

6. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 3

3 Парикмахер 1



7. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Шеф-повар 1

2 Повар 4

3 Официант 2

4 Изготовитель пищевых полуфабрикатов 2

5 Кухонный рабочий 2

6 Мойщик посуды 2

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 4 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 Рекомендуемые нормативы штатной численности дома - интерната 

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Директор 1

2 Заместитель директора по общим 
вопросам

1

3 Заместитель директора по  
медицинской части

0,25

4 Юрисконсульт 1

5 Главный бухгалтер 1

6 Бухгалтер 4

7 Программист 0,5

8 Делопроизводитель 1

9 Начальник хозяйственного отдела 1

10 Заведующий складом 2

11 Кладовщик 1

12 Специалист по охране труда 0,5

13 Специалист по кадрам 1

14 Машинист насосных установок 1

15 Слесарь - сантехник 1

16 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

1

17 Оператор котельной (при отсутствии 
централизованного отопления) на 
отопительный сезон

4

18 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1

19 Водитель автомобиля 1 на автомобиль

20 Тракторист (при наличии трактора) 1



21 Маляр 1

22 Столяр 1

23 Уборщик производственных и 
служебных помещений (в соответствии 
с нормами по уборке площади)

по норме

24 Рабочий по благоустройству 0,5

25 Уборщик территории (в соответствии с 
нормами по уборке площади)

по норме

26 Сторож (вахтер) 4,5

27 Специалист по пожарной безопасности 0,5

2. Социально - медицинское отделение для молодых инвалидов

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Врач-психиатр 0,5

3 Старшая медицинская сестра 1 на отделение

4 Медицинская сестра процедурной 1

5 Инструктор по лечебной физкультуре 0,5

3. Отделение милосердия для молодых инвалидов ( из расчета на 25 коек)

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Медицинская сестра 1
 круглосуточный пост

2 Сестра-хозяйка 1

3 Санитарка палатная 1 на 5 коек в сутки

4 Санитарка-буфетчица 2

5 Санитарка-ванщица 2

6 Санитарка-уборщица 1

4.Социально-реабилитационное отделение  для молодых инвалидов

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Инструктор по трудовой терапии  1 на  10 человек, которым разрешена
трудотерапия

3 Воспитатель 4



4 Делопроизводитель 1

5. Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Врач-психиатр 0,5

3 Врач-педиатр 0,5

4 Делопроизводитель (документовед, администратор) 1

5 Инструктор-методист по лечебной физкультуре 1,0 на 75 детей-
инвалидов,

самостоятельно
передвигающихся

6 Медицинский дезинфектор 1

7 Медицинская сестра процедурной 1

8 Медицинская сестра по физиотерапии 1

9 Медицинская сестра по массажу 1

10 Социальный педагог 1

11 Сестра-хозяйка 1

6. Отделение психолого-педагогической помощи

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Делопроизводитель (документовед, администратор) 1

3 Педагог-психолог 1

4 Социальный педагог 2

5 Воспитатель (при круглосуточном содержании) по 2 на группу в
сутки

6 Медицинская сестра палатная 1 на 48 коек в
сутки

7 Санитарка по 4 на группу в
сутки

7. Отделение милосердия
(из расчета 5 реабилитационных групп по 5 человек)

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделением 1



2 Старшая медицинская сестра 1

3 Медицинская сестра 1 круглосуточный
пост на 25 коек

4 Сестра-хозяйка 1

5 Санитарка по 10 в сутки

6 Санитарка-буфетчица 2,5

7 Санитарка-уборщица 2,5

8 Воспитатель 2 в сутки

8. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды (белья)

3

3 Парикмахер 1

9. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Шеф-повар 1

2 Повар 4

3 Официант 2

4 Изготовитель пищевых  
полуфабрикатов

2

5 Кухонный рабочий 2

6 Мойщик посуды 2

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 5 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности геронтологического центра
(из расчета свыше 300 плановых коек)

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Директор 1

2 Заместитель директора по общим вопросам 1

3 Заместитель директора по  медицинской части 1

4 Заместитель директора по пожарной безопасности 1

5 Юрисконсульт 1

6 Главный бухгалтер 1

7 Бухгалтер 3

8 Кассир 1

9 Экономист 1

10 Программист 1

11 Делопроизводитель 1

12 Начальник хозяйственного отдела 1

13 Заведующий складом 2

14 Кладовщик 2

15 Специалист по охране труда 0,5

16 Специалист по кадрам 2

17 Инженер (систем водоснабжения, канализации, 
отопления, вентиляции, кондиционирования и 
теплоснабжения)

1

18 Слесарь - сантехник 2

19 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

1

20 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий

1

21 Водитель автомобиля 1 на автомобиль



22 Маляр 1

23 Столяр 1

24 Уборщик производственных помещений (в 
соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

25 Садовник (при наличии сада) 1

26 Рабочий по благоустройству 1

27 Уборщик территории (в соответствии с нормами по 
уборке площади)

по норме

28 Сторож (вахтер) 4,5

29 Тракторист (при наличии трактора) 1

2. Организационно-методическое отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Врач-гериатр (геронтолог) 1

3 Методист 1

3. Социально-реабилитационное отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по реабилитации инвалидов 1

3 Инструктор по труду 1

4 Психолог 1

4. Геронтопсихиатрическое отделение
 (с численностью проживающих до 30 человек)

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Старшая медицинская сестра 1

3 Медицинская сестра 5

4 Сестра-хозяйка 1

5 Санитарка-ванщица 5

6 Санитарка палатная 5

7 Санитарка-буфетчица 2



5. Социально - медицинское отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Врач-гериатр (геронтолог) 1

3 Врач-психотерапевт 1

4 Врач-терапевт 1

5 Врач-невропатолог 1

6 Врач-окулист 0,5

7 Фельдшер 1

8 Старшая медицинская сестра 1

9 Медицинская сестра процедурной на кабинет 1

10 Медицинская сестра по физиотерапии 1

11 Медицинская сестра по массажу 1

12 Стоматолог 1

13 Инструктор по лечебной физкультуре Численность
устанавливается, исходя

из норм нагрузки

14 Медицинский дезинфектор 1

15 Сестра-хозяйка 1

16 Санитарка уборщица (в соответствии с нормами по 
уборке площади)

1

6. Отделение милосердия (из расчета на 25 коек)

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Старшая медицинская сестра 1

3 Медицинская сестра 1 круглосуточный пост

4 Сестра-хозяйка 1

5 Санитарка палатная 1 на 5 коек в сутки

6 Санитарка-буфетчица 2

7 Санитарка-ванщица 5

8 Санитарка-уборщица 1 на 40 коек в сутки



7. Отделение активного долголетия

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Старшая медицинская сестра 1

3 Медицинская сестра 1 на 50 коек в сутки

4 Сестра-хозяйка 1

5 Санитарка палатная 1 на 10 коек в сутки

6 Санитарка-ванщица 1 на 75 коек в сутки

7 Санитарка-уборщица 1 на 40 коек в сутки

8. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Заведующий отделением 1

2 Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 6

3 Парикмахер 1

9. Пищеблок 

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

свыше 300 человек

1 Шеф-повар 1

2 Повар 6

3 Официант 6

4 Изготовитель пищевых полуфабрикатов 2

5 Кухонный рабочий 2

6 Мойщик посуды 2

Примечание:
1. Должность оператора котельной вводится при наличии котельной на балансе 
учреждения по нормативам численности рабочих котельных установок и тепловых 
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений 
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4. Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской 
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся 
при наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и 
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 6 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности социально-реабилитационного
центра для несовершеннолетних, социальных приютов для детей и подростков

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Директор 1 1

2 Заместитель директора по 
воспитательной и реабилитационной 
работе

1
1 на обособленное

структурное
подразделение

3 Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе

- 1

4 Заместитель директора по  
медицинской деятельности

0,25 0,25

5 Юрисконсульт 1 1

6 Главный бухгалтер 1 1

7 Бухгалтер 2 3

8 Программист 0,5 0,5

9 Делопроизводитель 1 1

10 Заведующий хозяйством 1 1

11 Заведующий складом
1

1 на обособленное
структурное

подразделение

12 Специалист по охране труда 0,5 0,5

13 Специалист по пожарной безопасности 0,5 0,5

14 Специалист по кадрам 1 1

15 Сестра-хозяйка
1

1 на обособленное
структурное

подразделение

16 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды(белья) 1

1 на обособленное
структурное

подразделение

17 Оператор котельной (при отсутствии 4 4



централизованного отопления) на 
отопительный сезон

18 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 1

1 на обособленное
структурное

подразделение

19 Водитель автомобиля 1 на автомобиль 1 на автомобиль

20 Дезинфектор
1

1 на обособленное
структурное

подразделение

21 Сантехник
0,5

1 на обособленное
структурное

подразделение

22 Электрик
0,5

1 на обособленное
структурное

подразделение

23 Уборщик производственных и 
служебных помещений (в соответствии 
с нормами по уборке площади)

по норме по норме

24 Уборщик территории (в соответствии с 
нормами по уборке площади)

по норме по норме

25 Сторож (вахтер)

1 круглосуточный
пост

1 круглосуточный
пост на

обособленное
структурное

подразделение

2. Приемное отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением - 1

2 Социальный педагог - 1

3 Медицинская сестра
-

1 круглосуточный
пост

4 Санитарка - 2

3. Отделение социальной диагностики

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением - 1

2 Социальный педагог - 1

3 Специалист по социальной работе - 1

4 Психолог - 1



4. Отделение медико-социальной реабилитации

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением
1

1 на обособленное
структурное

подразделение

2 Врач-педиатр 1 0,5

3 Врач-психотерапевт 1 1

4 Социальный педагог 1 на каждую
реабилитационную

группу

1 на каждую
реабилитационную

группу

5 Специалист по социальной работе 1 на каждую
реабилитационную

группу

1 на каждую
реабилитационную

группу

6 Старшая медицинская сестра
1 на учреждение

1 на обособленное
структурное

подразделение

7 Помощник воспитателя 1 круглосуточный
пост

1 круглосуточный
пост 

8 Педагог-психолог 1 на обособленное
структурное

подразделение

1 на обособленное
структурное

подразделение

9 Музыкальный руководитель 1 на учреждение 1 на учреждение

10 Воспитатель 5 на каждую
реабилитационную

группу

5 на каждую
реабилитационную

группу

11 Медицинская сестра 1 круглосуточный
пост 

1 круглосуточный
пост 

12 Социальный педагог по сопровождению
несовершеннолетних во время 
перевозки

2 2

13 Инструктор по труду

1 при наличии
программы
трудовой

реабилитации

1 на обособленное
структурное

подразделение при
наличии

программы
трудовой

реабилитации

5. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Шеф-повар 1 1 на обособленное



структурное
подразделение

2 Повар
2

2 на обособленное
структурное

подразделение

3 Кухонный  рабочий
2

2 на обособленное
структурное

подразделение

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 7 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности центра социальной адаптации для
лиц без определенного места жительства

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Директор 1

2 Заместитель директора по общим вопросам 1

3 Заместитель директора по  медицинской части 0,25

4 Юрисконсульт 1

5 Главный бухгалтер 1

6 Бухгалтер 2

7 Программист 1

8 Заведующий складом 1

9 Специалист по кадрам 1

10 Слесарь - сантехник 1

11 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

0,5

12 Водитель автомобиля 1 на автомобиль

13 Столяр 1

14 Уборщик производственных и служебных помещений (в 
соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

15 Уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке 
площади)

по норме

2. Организация размещения и производственное обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Заведующий отделения круглосуточного пребывания 1

2 Заведующий отделения временного пребывания 1

3 Психолог 1



4 Специалист по социальной работе 2

5 Администратор 5

3. Отделение медицинского обслуживания и санитарной обработки

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Фельдшер 5

2 Дезинфектор 1

3 Санитарка 5

4 Санитарка-мойщица 1

4. Бытовое обслуживание

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Сестра-хозяйка 1

2 Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 1

5. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество

штатных единиц

1 Шеф-повар 1

2 Повар 2

3 Кухонный  рабочий 2

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНо



Приложение 8 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

  Рекомендуемые нормативы штатной численности реабилитационного центра для
детей и подростков с ограниченными возможностями

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Директор 1 1

2 Заместитель директора по 
воспитательной и реабилитационной 
работе

1 1

3 Заместитель директора по  
медицинской деятельности

0,25 0,25

4 Юрисконсульт 1 1

5 Главный бухгалтер 1 1

6 Бухгалтер 2 2

7 Программист 0,5 0,5

8 Делопроизводитель 1 1

9 Заведующий хозяйством 1 1

10 Заведующий складом 1 1

11 Специалист по охране труда 0,5 0,5

12 Специалист по пожарной безопасности 0,5 0,5

13 Специалист по кадрам 1 1

14 Сестра-хозяйка 1 1

15 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды (белья)

1 1

16 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1 1

17 Водитель автомобиля 1 на автомобиль 1 на автомобиль

18 Дезинфектор 1 1

19 Слесарь-сантехник 0,5 0,5

20 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

0,5 0,5

21 Уборщик производственных и  по норме по норме



служебных помещений (в соответствии 
с нормами по уборке площади)

22 Уборщик территории (в соответствии с 
нормами по уборке площади)

по норме по норме

23 Сторож (вахтер) 1 круглосуточный
пост

1 круглосуточный
пост 

24 Гардеробщик (при наличии гардероба) 1 1

2. Отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением - 1

2 Врач-педиатр - 0,5

3 Врач-психотерапевт - 0,5

4 Врач-невропатолог - 0,5

5 Врач-офтальмолог - 0,5

6 Учитель -дефектолог - 0,5

7 Логопед - 0,5

8 Специалист по социальной работе - 1

9 Психолог - 0,5

3. Отделение медико-социальной реабилитации

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением 1 1

2 Врач-офтальмолог 1 1

3 Врвч-психотерапевт 0,5 0,5

4 Врач-невролог 0,5 0,5

5 Врач-физиотерапевт 1 на 100 коек 1 на 100 коек

6 Фельдшер 1 1

7 Старшая медицинская сестра 1 1

8 Медицинская сестра 
физиотерапевтического кабинета

1 1

9 Врач ЛФК 1 на 100 коек 1 на 100 коек

10 Специалист по социальной работе 1 1

11 Инструктор ЛФК 1 1

12 Медицинская сестра 2 2

13 Медицинская сестра процедурная 1 1



14 Медицинская сестра по массажу 1 1,5

15 Санитарка 2 2

4. Отделение психолого-педагогической помощи

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением 1 1

2 Специалист по социальной работе - 1

3 Педагог дополнительного образования 0,5 1

4 Дефектолог 3 3

5 Методист 0,5 1

6 Логопед 3 3

7 Музыкальный руководитель 1 1

8 Психолог 2 2

5. Стационарное отделение

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением 1 1

2 Воспитатель 3 на группу 3 на группу

3 Медицинская сестра 1 круглосуточный
пост

1 круглосуточный
пост

4 Санитарка 1 круглосуточный
пост

1 круглосуточный
пост

5 Социальный педагог 1 1

6. Отделение надомного обслуживания

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Заведующий отделением 1 1

2 Медицинская сестра по массажу 1 1

3 Дефектолог 1 1

4 Психолог 1 1

5 Логопед 1 1

6 Специалист по социальной работе 0,5 0,5

7 Социальный педагог 0,5 0,5



7. Пищеблок

№
п/п

Наименование должности
Количество плановых коек

до 50 свыше 50

1 Шеф-повар 1 1

2 Повар 2 2

3 Кухонный  рабочий 2 2

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 9 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности 
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности комплексного центра социального
обслуживания населения, центра социального обслуживания граждан пожилого

возраста и инвалидов

1. Административно-хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Директор 1 1 1 1

2 Заместитель директора - 1 2 3

3
Заместитель директора по 
медицинской части (при 
наличии лицензии)

0,25 0,25 0,25 0,25

4 Главный бухгалтер 1 1 1 1

5 Бухгалтер 1 2 3 4

6 Экономист - - - 1

7 Кассир 1 1 1 1

8 Программист 1 1 1 1

9 Специалист по охране труда 0,5 0,5 0,5 0,5

10
Специалист по пожарной 
безопасности

0,5 0,5 0,5 0,5

11 Специалист по кадрам 1 1 2 3

12 Юрисконсульт 1 1 1 1

13 Заведующий хозяйством 1 1 1 1

14 Кладовщик - - - 1

15 Водитель автомобиля
1 на

автомобиль
1 на

автомобиль
1 на

автомобиль
1 на

автомобиль

16

Оператор котельной (при 
отсутствии 
централизованного 
отопления) на отопительный
сезон

4 4 4 4



17 Слесарь-сантехник 0,5 1 1 1

18 Плотник 0,5 0,5 0,5 0,5

19 Делопроизводитель 0,5 1 1 1

20 Электрик 0,5 0,5 0,5 1

21

Уборщик производственных 
и служебных помещений (в 
соответствии с нормами по 
уборке площади)

по норме по норме по норме по норме

22 Сторож-вахтер 4 4 4 4

2. Отделение организационно-методической и консультативной работы

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Заведующий отделением - - 1 1

2
Специалист по социальной 
работе

- - 3 5

3 Методист - - - 2

3. Отделение срочного социального обслуживания

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2
Специалист по социальной 
работе

2 2 3 4

3
Специалист по социальной 
работе*

4 Психолог 1 1 1 1

5
Специалист по 
реабилитации инвалидов

1 2 2 2

6 Юрисконсульт - - 0,5 1

7 Социальный работник 1 2 3 4

8 Социальный работник**

* Специалист по социальной работе — участковый специалист — 1 штатная единица 
на 1 тысячу человек, проживающих на территории зоны обслуживания

** Социальный работник — сиделка-1штатная  единица на 1 обслуживаемого



4. Отделение  помощи семье и детям

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Заведующий отделением 1 1 1 1

2
Специалист по социальной 
работе

2 3 3 4

3 Психолог 1 1 1 1

5. Отделение помощи семьям, оказавшимся в кризисной ситуации

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Заведующий отделением - - 1 1

2
Специалист по социальной 
работе

- - 3 3

3 Психолог - - 1 1

4 Юрисконсульт - - 1 1

6. Отделение дневного пребывания детей

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных единиц на 

1 реабилитационную группу

1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по социальной работе 1

3 Социальный педагог 1

7. Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных единиц на 30

коек

1 Заведующий отделением 1

2 Медицинская сестра 1

3
Культорганизатор (с выполнением 
обязанностей библиотекаря)

0,5

4 Инструктор по трудовой терапии 0,5

5 Сестра-хозяйка 1



6 Буфетчик 1

7 Мойщик посуды 1

8 Санитарка 2

8. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и
инвалидов

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Заведующий отделением

1 на 110 человек, находящихся на обслуживании в
сельской местности

1 на 125 человек, находящихся на обслуживании в
городской местности

2 Социальный работник

1 на 8,5 человек, находящихся на обслуживании в
сельской местности

1 на 10 человек, находящихся на обслуживании в
городской местности

9. Отделение социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов

№
п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц

до 15 тыс.
человек

от 15 тыс.
до 60 тыс. 

от 60 тыс.
до 150 тыс. 

свыше
 150 тыс.
человек

1 Заведующий отделением - - - 1

2
Специалист по социальной 
работе

- - - 5

10. Специальный дом для одиноких престарелых граждан

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Вахтер 1 круглосуточный пост

3 Уборщик по норме

4 Дворник по норме

11. Диспетчерский пункт навигационно-информационной системы ГЛОНАСС

№
п/п

Наименование должности Количество штатных единиц

до 15 тыс. от 15 тыс. от 60 тыс. свыше



человек до 60 тыс. до 150 тыс. 
 150 тыс.
человек

1 Диспетчер - - - 1

2 Оператор - - - 3,5

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.



Приложение 10 к приказу Главного
управления социальной защиты 
населения Курганской области
от 4 декабря 2014г. № 496
«Об утверждении нормативов
штатной численности стационарных
организаций социального
обслуживания и их структурных
подразделений»   

 

 Рекомендуемые нормативы штатной численности центра социальной помощи семье и
детям

1. Административно - хозяйственная часть

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Директор 1

2 Заместитель директора 2

3 Главный бухгалтер 1

4 Бухгалтер 3

5 Кассир 1

6 Программист 1

7 Специалист по кадрам 1

8 Юрисконсульт 2

9 Заведующий хозяйством 1

10 Водитель автомобиля 1 на автомобиль

11 Слесарь-сантехник 0,5

12 Электрик 0,5

13 Уборщик производственных и служебных помещений 
(в соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

14 Уборщик территории (в соответствии с нормами по 
уборке площади)

по норме

15 Сторож-вахтер 4 на круглосуточный пост

16 Специалист по социальной работе 1

17 Специалист по охране труда 0,5

18 Специалист по пожарной безопасности 0,5

19 Рабочий по обслуживанию зданий 2

2. Методический центр

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц



1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по социальной работе 5

3 Социолог 1

4 Педагог-психолог 1

3. Отделение психологической помощи семьям, оказавшимся в кризисной  ситуации
(кризисное отделение)

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Педагог-психолог 1

Служба очного консультирования

3 Педагог-психолог 4

4 Специалист по социальной работе 1

Телефон доверия

5 Педагог-психолог 6

Круглосуточная социальная служба экстренного реагирования

6 Педагог-психолог 4

7 Специалист по социальной работе 4

8 Водитель 4

4. Детская социально-досуговая комната

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по социальной работе 4

3 Уборщик производственных и служебных помещений 
(в соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

5. Социальная гостиница

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Специалист по социальной работе 4

2 Уборщик производственных и  служебных помещений 
(в соответствии с нормами по уборке площади)

по норме

6. Отделение срочной социальной помощи

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц



1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по социальной работе 3

3 Заведующий складом 1

4 Водитель 1 на автомобиль

7. Участковая социальная служба

№
п/п

Наименование должности
Количество штатных

единиц

1 Заведующий отделением 1

2 Специалист по социальной работе 14

Примечание:
1.  Должность  оператора  котельной  вводится  при  наличии  котельной  на  балансе
учреждения  по  нормативам  численности  рабочих  котельных  установок  и  тепловых
сетей.
2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений
устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади.
3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.
4.  Должности  врачей-специалистов,  медицинской  сестры  по  массажу,  медицинской
сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся
при  наличии  медицинской  лицензии  на  данный  вид  деятельности,  оборудования  и
оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.


