


Приложение 
к приказу Главного управления 
социальной защиты населения 
Курганской области
от «10» июня 2019 года № 244
«О проведении областного 
конкурса профессионального мастерства 
среди работников организаций социального 
обслуживания Курганской области 
«Лучший психолог организаций социального 
обслуживания Курганской области» 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса профессионального мастерства среди работников

организаций социального обслуживания Курганской области 
«Лучший психолог организаций социального обслуживания Курганской области» 

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  определяет  цели  и  задачи  проведения  областного
конкурса  профессионального  мастерства  среди  работников  организаций  социального
обслуживания  Курганской  области  «Лучший  психолог  организаций  социального
обслуживания  Курганской  области» (далее  –  Конкурс),  требования  к  оформлению  и
представлению  конкурсных  материалов,  конкурсным  мероприятиям,  формированию
состава жюри Конкурса, процедуре определения победителей Конкурса.

1.2.  Конкурс  проводится  Главным  управлением  социальной  защиты  населения
Курганской области (далее -  Главное управление)  совместно с  Курганской областной
организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию).

1.3. Основными  принципами  проведения  Конкурса  являются  открытость,
прозрачность  критериев  оценивания,  коллегиальность  принятия  решений,  равенство
условий для всех участников Конкурса.

1.4.  Информация  о  конкурсе  размещается  на  официальном  сайте  Главного
управления http://sz.gov45.ru/konkurs_professionalnogo_masterstva/.

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс  проводится  в  целях  повышения  профессионального  уровня  и
наиболее  полной  реализации  творческого  потенциала  психологов  организаций
социального  обслуживания  Курганской  области,  повышения  престижа  профессии
психологов.

2.2. Задачами Конкурса являются:
создание  условий  для  самореализации  психологов,  раскрытия  их  творческого

потенциала;
выявление  талантливых  психологов  организаций  социального  обслуживания

Курганской области, их поддержка и поощрение; 
распространение передового профессионального опыта психологов  организаций

социального обслуживания Курганской области;
тиражирование  лучших  психологических  практик  и  технологий  оказания

психологической помощи получателям социальных услуг.

http://sz.gov45.ru/konkurs_professionalnogo_masterstva/


III. Участники Конкурса

3.1. В  Конкурсе принимают  участие  психологи  организаций  социального
обслуживания Курганской области, осуществляющие социальное обслуживание на дому
(далее - участники Конкурса).

3.2. Участники  Конкурса  предоставляют  конкурсную  документацию  в
установленные сроки.

IV. Состав жюри Конкурса

4.1. Для  организации  подведения  итогов  Конкурса  формируется  жюри  Конкурса
согласно приложению 1 к настоящему положению. 

4.2. Жюри Конкурса оценивает участников в соответствии с критериями оценки и
определяет победителя Конкурса, оформляет решение жюри Конкурса протоколом.

V. Порядок проведения Конкурса

5.1. Срок проведения Конкурса с 10 июня 2019 года по 19 июля 2019 года.
5.1.1 Конкурс проводится в два этапа:
I этап  «Моя профессиональная деятельность» - заочный, проводится с 10 июня

2019 года по 5 июля 2019 года.
5.1.2. Участники Конкурса с 10 июня 2019 года по 1 июля 2019 года представляют в

Главное управление конкурсную документацию: портфолио, видеоролики.
Портфолио включает в себя следующие документы: 
1) резюме участника Конкурса согласно приложению 2 к настоящему положению, с

приложением копий наградных документов (при наличии);
2) характеристика участника Конкурса (не более одной страницы в формате А4,

шрифт Arial 12, межстрочный интервал 1), в качестве основных разделов включающая:
сведения  о  профессиональном  образовании  и  дополнительном

профессиональном образовании, 
перечень  разработанных  участником  Конкурса  локальных  или  методических

документов, медиапродуктов, программ, проектов и др.
перечень применяемых участниками Конкурса психологических практик;
итоги  профессиональной  деятельности  участника  Конкурса  с  количественными

показателями  деятельности  за  2018  год  согласно  приложению  3  к  настоящему
положению.

Характеристика заверяется директором организации социального  обслуживания
Курганской области;

3) 1 фотография на рабочем месте;
4) отзывы получателей социальных услуг об участнике Конкурса (не более 5);
5) методические разработки групповых мероприятий.
5.1.3. Портфолио представляется в Главное управление на бумажном носителе в

отдел социального обслуживания.
Критерии оценки:
актуальность (0 – 5 баллов);
отражение  опыта  работы  участника  Конкурса  и  практическая  значимость

материалов (0 – 5 баллов);
культура представления информации (0 – 5 баллов);
соответствие требованиям профессионального стандарта «Психолог в социальной

сфере» (0 – 5 баллов).
Максимальное количество баллов – 20 баллов.
5.1.4. «Трудовая деятельность».



Видеоролик,  представляющий  занятие  психолога, рассказывающий  об  опыте
реализации  психологической практики  и/или  инновационной  технологии  оказания
психологической  помощи  получателям  социальных  услуг,  осуществляемых  в  рамках
профессиональной деятельности участника Конкурса.

Формат: видеоролик продолжительностью не более трех минут с возможностью
воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG,
MKV,  WMV,  FLV,  FullHD  и  др.;  качество  не  ниже  360  px;  видеоролик  должен  быть
оформлен  информационной  заставкой  с  указанием  имени  участника,  наименования
организации социального обслуживания, которую он представляет.

Критерии оценивания:
соответствие теме (0 - 5 баллов);
информативность (0 - 5 баллов);
оригинальность (0 - 5 баллов);
полнота и корректность подачи информации (0 - 5 баллов).
Максимальное количество баллов - 20 баллов.
Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип,

мультфильм и т.п.).
Видеоролик  «Трудовая  деятельность»  загружается  в  «Облако»,  ссылка  для

скачивания ролика направляется в отдел социального обслуживания в срок до 28 июня
2019 года.

Материалы для Конкурса не рецензируются и не возвращаются.
5.1.5. Результаты I этапа оформляются в сводную ведомость согласно приложению

4 к настоящему положению и размещаются на сайте Главного управления.
5.2. II этап - очный, проводится 19 июля 2019 года на базе Главного управления, 
К участию во  II  этапе Конкурса допускаются 10 участников Конкурса, набравших

наибольшее количество баллов по итогам I этапа Конкурса.
5.3. II этап включает два тура:
- 1 тур «Визитная карточка»
Критерии оценивания:
соблюдение регламента выступления (не более 5 минут) (0 - 5 баллов);
оригинальность представления (0 - 5 баллов);
артистизм участников (0 - 5 баллов);
музыкальное  и  техническое  сопровождение  (использование  презентаций,

видеофильм и т. д.) (0 - 5 баллов);
эстетичность внешнего вида (костюмы, атрибуты и т. д.) (0 - 5 баллов).
- 2  тур  «Открытое  задание»,  ситуативная  задача  по  предоставлению

психологической помощи получателям социальных услуг.
Регламент: до 5 минут на выступление участника Конкурса.
Критерии оценивания:
эффективность  и  результативность  (умение  анализировать,  наличие  четкого

алгоритма действий, оригинальных приемов актуализации) (0 – 5 баллов);
глубина и оригинальность содержания (0-5 баллов);
практическая ценность для психологической деятельности (0 – 5 баллов);
общая  культура  и  коммуникативные  качества  (эрудиция,  нестандартность

мышления, стиль общения, способность к импровизации) (0 – 5 баллов).
Максимально количество баллов - 20.
5.5. Результаты  Конкурса  оформляются  в  сводную  ведомость  согласно

приложению 5 к настоящему положению и размещаются на сайте Главного управления.



VI. Определение и награждение победителей Конкурса

6.1. Победителем Конкурса признается участник Конкурса, набравший наибольшее
количество баллов в общем рейтинге по итогам двух этапов. 

6.2.  В  соответствии  с  количеством  набранных  баллов  определяются  призеры
Конкурса, которым присуждаются II и III места. 

6.3. Все участники Конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
6.4. Победитель и призеры награждаются подарочными сертификатами.



Приложение 1 
к Положению 
о  проведении  областного  конкурса
профессионального  мастерства  среди
организаций  социального  обслуживания
Курганской  области  «Лучший  психолог
организаций  социального  обслуживания
Курганской области»

Состав жюри
областного конкурса профессионального мастерства среди организаций социального

обслуживания Курганской области «Лучший психолог организаций социального
обслуживания Курганской области»

Демина Вера Дмитриевна начальник Главного управления социальной 
защиты населения Курганской области, 
председатель жюри Конкурса

Иванова Тамара Анатольевна заместитель начальника Главного управления 
социальной защиты населения Курганской 
области, заместитель председателя жюри Конкурса

Нестерова Оксана Николаевна главный специалист отдела социального 
обслуживания - секретарь жюри Конкурса

Члены жюри:

Кудрявцева Ирина Валерьевна начальник Управления социального обслуживания 
населения

Лепетя Ольга Николаевна начальник отдела социального обслуживания 
Управления социального обслуживания населения

Владимирова Алла 
Владимировна

Педагог-психолог ГБУ «Курганский центр 
социальной помощи семье и детям» (по 
согласованию)

Падурина Елена Александровна кандидат психологических наук, доцент кафедры 
социологии и социальной работы Курганского 
государственного университета 
(по согласованию)

Игнатова Светлана Михайловна председатель Курганской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации (по 
согласованию)



Приложение 2 
к Положению 
о  проведении  областного  конкурса
профессионального  мастерства  среди
организаций  социального  обслуживания
Курганской  области  «Лучший  психолог
организаций  социального  обслуживания
Курганской области»

Резюме
участника областного конкурса профессионального мастерства среди работников

организаций социального обслуживания Курганской области 
«Лучший психолог организаций социального обслуживания Курганской области»

Фамилия, имя, отчество
Число, месяц, год рождения
Место рождения
Семейное положение
Место работы, должность
Образование
Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
Факультет
Специальность
Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке

значимости)
Второе  высшее  образование,  полное  название  образовательного  учреждения,

дата поступления/ окончания
Опыт работы:
Наименование организации (год, месяц)
Перечень  разработанных  участником  Конкурса  локальных  или  методических

документов, медиапродуктов, программ; проектов и др.
Перечень применяемых участниками Конкурса психологических практик;



Приложение 3 
к Положению 
о  проведении  областного  конкурса
профессионального  мастерства  среди
организаций  социального  обслуживания
Курганской  области  «Лучший  психолог
организаций  социального  обслуживания
Курганской области»

Итоги профессиональной деятельности за 2018 год
психолога ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество психолога)
ГБУ «_________________________________________________»

(наименование организации социального обслуживания)

№ п/п Наименование предоставленных
социальных услуг и

дополнительных социальных услуг

Количество услуг Численность
обслуженных
человек и их

категория

1

2

3

Всего:



Приложение 4 
к Положению 
о  проведении  областного  конкурса  профессионального
мастерства среди организаций социального обслуживания
Курганской  области  «Лучший  психолог   организаций
социального обслуживания Курганской области»

Сводная ведомость I этапа областного конкурса профессионального мастерства среди организаций социального
обслуживания Курганской области «Лучший психолог организаций социального обслуживания Курганской области»

№ п/п Фамилия, имя, отчество
участников Конкурса

Наименование организации социального
обслуживания

Количество набранных баллов

Портфолио Трудовая
деятельность

Председатель жюри смотра-конкурса,
начальник Главного управления социальной защиты
населения Курганской области В.Д. Демина



Приложение 5 
к Положению 
о  проведении  областного  конкурса  профессионального
мастерства среди организаций социального обслуживания
Курганской  области  «Лучший  психолог   организаций
социального обслуживания Курганской области»

Сводная ведомость областного конкурса профессионального мастерства среди организаций социального обслуживания
Курганской области «Лучший психолог организаций социального обслуживания Курганской области»

№
п/п

Фамилия, имя, отчество участников
Конкурса

Наименование
организации
социального

обслуживания

Количество
набранных

баллов за I этап

Количество
набранных

баллов за II этап

Итого
набранных
баллов по

итогам Конкурса

Председатель жюри смотра-конкурса,
начальник Главного управления социальной защиты
населения Курганской области В.Д. Демина


