
ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих Курганской области и урегулированию конфликта интересов
 в государственных органах Курганской области

Количество материалов
(информации) о нарушении 
требований к служебному 
поведению,
поступивших в комиссии от

Количество материалов 
(информации) о
личной заинтересованности 
гражданских служащих, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов, поступивших 
от

Проведено
заседаний
комиссий

Комиссиями установлены: Привлече-
но к 
дисципли-
нарной
ответстве-
нности по 
результа-
там
заседаний
комиссий

Количе-
ство 
материа-
лов,
направ-
ленных 
комиссия
ми в 
правоо-
храни-
тельные
органы

Право-
охраните
льных 
органов 
или 
иных 
Госор-
ганов
(прокура
-тура)

Иных
органи-
заций

Граждан Правоохра-
нительных,
судебных 
или иных
госорганов

Иных 
организа-
ций

Граждан Наруше-
ния 
требова-
ний к 
служеб-
ному
поведе-
нию

Факты 
личной 
заинтере-
сованности
гражда-
нских 
служащих,
которая 
приводит 
или может 
привести к 
конфликту
интересов

Обстояте-
льства,
свидетель-
ствующие о
наличии 
признаков
дисципли-
нарного 
проступка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Главное 
управле-
ние
социаль-
ной 
защиты 
населе-
ния 
Курган-
ской 
области

- 0/0 0/0 - - - - 1/2 1/1 - - 0/0 1/1


